Leistungsbewertung fur das Fach Literatur

Die rechtlich verbindlichen Grundsatze der Leistungsbewertung sind im Schulgesetz (§48 SchulG) sowie in
der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die gymnasiale Oberstufe (§6 APO-GOST) dargestellt. Da im
Fach Literatur weder Klausuren noch Facharbeiten geschrieben werden, erfolgt eine Bewertung
ausschlieBlich aus dem Beurteilungsbereich ,Sonstige Mitarbeit. Damit die Leistungsbewertung fur die
Schilerinnen und Schiler transparent ist, legt die Kursleitung bereits in der Anfangsphase ihre
Beurteilungspraxis den  Kursteilnehmer/innen  offen.  Neben  gebrduchlichen  Formen  der
Lernerfolgstberprifung (Beitrdge zum Unterrichtsgesprach, Hausaufgaben, Referate, Protokolle) spielen die
Prasentationen von Teil- und Endergebnissen eine wichtige Rolle. Der Projektcharakter sowie die Prozess-
und Produktorientierung bringen es mit sich, dass Schulerinnen und Schuler Aufgaben vielfaltiger Art in
Einzelarbeit, in unterschiedlichen Arbeitsgruppen und in der Gesamtgruppe zu erfillen haben.

Folgende Beurteilungsbereiche sind fur jede Phase des Kurses relevant: Analyse, Planung, Gestaltung,
Kommunikations- und Teamfahigkeit. Die Kursleitung stellt Rahmenbedingungen, die jedem Kursmitglied
Leistungen in allen Bereichen ermdglichen.

Im Laufe eines Literaturkurses erbringen Schilerinnen und Schiler zahlreiche Leistungen, die von der
Kursleitung nicht unmittelbar wahrgenommen werden kdénnen (z.B. Gruppenarbeit) Protokollartige
Darstellungen von Gruppenarbeitsphasen kdnnen daher in den Beurteilungsprozess miteinbezogen werden
sowie auch Selbsteinschatzung und Leistungsdokumentation durch Schiiler/innen selbst.

Aullerdem kommt der Zuverlassigkeit und dem emotionalen Engagement der SuS eine zentrale Bedeutung
zu: vielfaltige Phasen der Gruppen- und Kollektivarbeit missen gemeinsam erlebt und kdénnen nicht
nachgearbeitet werden, sie werden durch z.B. mangelnde Anwesenheit erschwert oder kbnnen scheitern.

Beurteilungsbereiche des

Leistungsfeldes Kriterien zu Leistungsbewertung / Kompetenzen

Schiilerbezogene Kriterien:
- Interesse und emotionales Engagement
- Experimentier- und Innovationsbereitschaft
- Risikobereitschaft und Frustrationstoleranz
- Ideenreichtum und Originalitat
- Darbietungs- und Gestaltungsfahigkeit
Produktionsbezogene Kriterien:
- Adressatenbezug und Anregungsmaterial
- Originalitédt und Innovationsmaterial
- Produktqualitat und asthetischer Wert

Kreativ-gestalterischer Bereich

- Sprachlich richtig und angemessen darstellen
Kognitiv-analytischer Bereich: - Interdisziplinar —vernetzend denkend
Analyse - Urteilen und bewerten Untersuchen und strukturieren
- Verstehen und verarbeiten

- Material sammeln und aufbereiten
- Aussageschwerpunkte auswahlen
Konzeptioneller Bereich: - Angemessene Vermittlungsformen entwickeln, erproben und
Planung Uberarbeiten
- Beabsichtigte Wirkungen reflektieren und Verfahren zur
Wirkungsanalyse planen

- Kommunikations- und Interaktionsfahigkeit
- Toleranz und Integrationsfahigkeit
Offenheit und Kritikfahigkeit
Engagement und Zuverlassigkeit
- Geduld und Ausdauer

- Durchfiihrung handwerklich-technischer Arbeiten

- Technische Fahigkeiten und Fertigkeiten

- SachgemafRer Gebrauch von Handwerkszeug, technischen Anlagen
und Geraten

- Beachtung von Sicherheitsvorschriften

- Sach- und projektgemafie Nutzung medialer Programme

Sozial-integrativer Bereich:
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Handwerklich-technischer Bereich

- Planen und delegieren
Organisatorischer Bereich - Organisieren und koordinieren
- Moderieren und Prozesse steuern



